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Informationen zur Erhebung und Verwendung personenbezogener
Daten nach Art. 13, 14 DS-GVO bei Bewerbungen

Der Schutz lhrer persdnlichen Daten ist uns ein wichtiges Anliegen. Wir, die Gemeindewerke Nimbrecht GmbH (GWN), informieren
Sie dariiber, welche Daten zu welchem Zweck erhoben werden und wer fiir die Datenverarbeitung verantwortlich ist. Sie erfahren
auch, welche Gestaltungsmaoglichkeiten Ihnen offenstehen.

Wofiir erheben und verarbeiten wir lhre Daten?

Bei Bewerbern erheben wir personenbezogene Daten ausschlieflich zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens. Erhoben und
verarbeitet werden in der Regel Bewerbungsdaten (z.B. Kontaktdaten, Zeugnisse, Lebenslauf). Werden uns im Zusammenhang mit
dem Bewerbungsverfahren auch personenbezogene Daten Dritter (Eltern, Professoren, Ausbilder, Sonstiger) benannt, so werden
diese Kontaktdaten von uns ebenfalls nur im Rahmen der vorgenannten Zwecke verwendet.

Rechtsgrundlagen fur die Erhebung sind Art. 6 Abs. 1 lit. b), €) und f) DS-GVO und, bei Vorliegen einer gesonderten
Einwilligungserkldrung, Art. 6 Abs. 1 lit. a).

Erfolgt eine Weitergabe an Dritte?

Eine Weitergabe personenbezogener Daten an Dritte erfolgt nur bei Einbindung eines Personalberaters. In diesem Fall werden die
Bewerber dariiber informiert und ggf. von vornherein gebeten, die Bewerbungsunterlagen an diesen zu versenden. Mit der
Ubersendung an diesen erkliren Sie sich mit der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten durch diesen und die Weitergabe an
uns einverstanden.

Wie lange speichern wir lhre Daten?

Die verarbeiteten personenbezogenen Daten werden neun Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens bzw. Neubesetzung
der Stelle geloscht, es sei denn, es wird eine Anstellungsverhaltnis begriindet oder der Bewerber erklart sich damit einverstanden,
dass seine Daten noch fiir einen in der Einwilligung zu vereinbarenden Zeitraum fiir spatere Stellenausschreibungsverfahren
gespeichert bleiben darf. Der Bewerber kann jederzeit die Loschung seiner Daten zu einem fritheren Zeitpunkt verlangen. Damit
endet dann fiir den Bewerber das Bewerbungsverfahren. Bei Zusagen richtet sich die Verarbeitung nach den fiir das Arbeitsverhaltnis
geltenden Grundsdtzen

Was haben Sie fiir Rechte?

Sie haben das Recht, jederzeit Auskunft Giber die zu Ihrer Person gespeicherten personenbezogenen Daten sowie deren Berichtigung,
Léschung oder Einschrankung der Verarbeitung nach MaRgabe der gesetzlichen Vorgaben zu verlangen. Einer Nutzung von
personenbezogenen Daten fiir Zwecke gem. Art. 6 Abs. 1 e) und f) konnen Sie jederzeit unter den Voraussetzungen des Art. 21
DSGVO widersprechen. Sofern Sie lhre Einwilligung fur eine weitergehende Datenerhebung erteilt haben, sind Sie berechtigt, diese
Einwilligung jederzeit telefonisch, schriftlich oder per E-Mail an info@gwn24.de mit Wirkung fiir die Zukunft zu widerrufen.

Bin ich verpflichtet, die im Vertrag vorgesehenen personenbezogenen Daten anzugeben?

Die Bereitstellung der im Bewerbungsverfahren pflichtgemaR anzugebenen personenbezogenen Daten ist fir den Vertragsabschluss
erforderlich. Der Bewerber ist verpflichtet, alle im Lieferauftrag anzugebenen personenbezogenen Daten bereitzustellen. Bei
Zuruckhaltung der Daten kann eine ordnungsgemale Durchfliihrung und Erfiillung des Vertrages nicht gewahrleistet werden mit der
Folge der Verweigerung eines Vertragsabschlusses. Gleiches gilt mit der Folge einer mdglichen Beendigung des Vertrages, wenn der
Bewerber die Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung der Daten beansprucht, die fiir die Abwicklung des Vertrages notwendig
sind.

An wen konnen Sie sich wenden?

Ist der Bewerber der Auffassung, dass die Verarbeitung seiner personenbezogenen Daten gegen die Vorschriften des Datenschutzes
verstol3t, so kann der Bewerber sich an uns als Verantwortlichem wenden. Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter
Datenschutzbeauftragter, Gemeindewerke Nimbrecht GmbH, Schulstr. 4, 51588 Niimbrecht, Telefon 02293/9113-0, Fax
02293/9113-55, datenschutz@gwn24.de.

Gleichzeitig hat der Bewerber das Recht auf Beschwerde bei der zustandigen Aufsichtsbehorde: Landesbeauftragte flr Datenschutz
und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen, Postfach 20 04 44, 40102 Disseldorf, Telefon: 0211/38424-0, Fax: 0211/38424-10, E-
Mail: poststelle@Idi.nrw.de.

Wir behalten uns eine jederzeitige Anderung unserer Datenschutzinformation vor. Eine aktuelle Datenschutzinformation finden Sie
stets auf unserer Homepage www.gwn24.de oder ausgelegt in unserem Kundenzentrum.
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